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Estatutos
Generales



TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero.-

DENOMINACION DIVISA, LEMA Y SEDE.-

Articulo 1°.- Denominacion.-

Con la denominacion ASOCIACION PROFESIONAL DE EXPERTOS EN
RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES”, en adelante con este nombre o también
denominandosgA.P.E.R.A.L.), se constituye esta Asociacion Profesional, glaamde la
Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora déderecho de Asociaciény de lo
dispuesto en dhrticulo 22 de la Constitucion

Articulo 2°.- Ambito temporal.-

La Asociacion Profesional de Expertos en Riesgo#cgidentes Laborales, se
constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3°.- Sede social.-

Se establece la sede de la Asociacion Profesiendg C/ Reina Victoria, n°® 95-4° de
Elche, provincia de Alicante, codigo postal 03291con direccion postal en Apartado de
Correos 1442, C.P. 03205 de la ciudad de ElchedAte), siendo efectivo a fecha de entrada
en vigor de estos Estatutos. El traslado de la ssst@ determinado en Asamblea
Extraordinaria con la correspondiente modificaalérios Estatutos.

Articulo 4°.- Emblema y divisa.-

El emblema que se adopta es el de ASOCIACION PROBEAL DE EXPERTOS
EN RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES (A.P.E.R.A.L.)gscreara y registrara en
exclusiva para esta Asociacion, con la diviSacuritate opus tuum faci’expresion en Latin
que significd’'haz tu trabajo con seguridad”

Apartado 1.- EI emblema la Asociacion, esta protegido por Ig, lse permite su uso a la
Seccion Nacional, Delegaciones Autondmicas, asiocarsus miembros para su utilizacion
en la correspondencia y tarjetas de tipo persomabfesional (segun disposicion transitoria
octava).

Articulo 5°.- Ambito territorial y delegaciones.-
El dmbito territorial la Asociacion serd el EstaHspafiol, estableciéndose las

Delegaciones que se creen, conforme a lo dispuastel Capitulo Segundo del Titulo
Primero de los presentes estatutos.
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Articulo 6°.- Registro de la Asociacion Profesional.-

El 6rgano directivo resultante de la Asamblea Guuny&nte procedera a la inmediata
inscripcion de la Asociacién Profesional de Expern Riesgos y Accidentes Laborades
el Registro Nacional de Asociaciones del Ministedel Interior.

Articulo 7°.- Personalidad y capacidad.-

La Asociacion, goza de personalidad Juridica prgpiapacidad plena de obrar, para
administrar, disponer sus bienes y cumplir losdigee se propone.

Articulo 8.- Principios.-

La Asociacion, hace suyos los principios enunciaglosa Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, proclamada en 1948 por lamiNgs Unidas, con vistas a fortalecer
las relaciones culturales, los conocimientos gde®rg el intercambio de experiencias
profesionales entre sus miembros.

Articulo 9.- Objeto y fines.-

La Asociacion Profesional de Expertos en RiesgoAcgidentes Laborales, para
alcanzar sus fines primordiales y desarrollar efitente su gestion se propone:

a) El objeto la Asociacion, viene marcado por gadllo de la Investigacion de
Accidentes Laborales/Profesionales, consideranddses conceptuales, incluidas en
tal expresion disciplinas como la Investigacion Aecidentes, Prevencion de
Accidentes / Incidentes Laborales/Profesionaldsidess sobre planes de prevenciéon
accidentoldgica, estudios de formas y métodos destigacion de accidentes y sus
causas, colaboracion con profesionales y técrdeostras materias y con cualquier
otra disciplina afin, con el propdsito de realipianes de prevencion de seguridad y
evitar accidentes en los lugares de trabajo.

b) Desarrollar actividades que favorezcan el isteraio de experiencias, encaminadas
a ampliar y perfeccionar los conocimientos profeaies.

c) Alentar y estimular la preparacion y capacitacfrofesional para mejorar el
servicio de Técnicos en Riesgos Laborales/Profaken aumentar su prestigio y
mejorar las relaciones entre la Judicatura y lofegronales en esta materia.

d) Promover encuentros de Técnicos en Riesgosactimalidad de reforzar el espiritu
de tolerancia y el entendimiento entre los profesies.

e) Dentro de sus posibilidades promover publicasog si ello fuese posible la
edicion de bibliografia a cerca de temas profesisna

f) Agrupar y organizar a los peritos y expertosd@dlisis de Riesgos y accidentes, del
territorio Nacional que se comprometan con loseres estatutos.

g) La representacion, defensa y promocion de lteseses profesionales y culturales
de sus socios.

h) Fomentar la solidaridad entre sus afiliados raeay promocionando servicios
asistenciales comunes y de ambito cultural.
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i) Recopilar y difundir, conocimientos cientificaobre el andlisis de riesgos y
accidentes, asi como los conocimientos juridictesgolégicos relacionados.

J) Mantener el mas alto grado de profesionalidagtiga que la funciéon de Técnico,
Perito Judicial y/o cualquier técnica o especialidde la investigacion de riesgos
laborales y accidentes requiere, creando para ello,un futuro, un codigo

deontoldgico.

k) Auxiliar a Magistrados, Jueces, Tribunales, @dios, Graduados Sociales y a
cuantos juristas sea preciso con sus conocimierimyificos, segun las normas
dispuestas en las leyes.

[) Proponer mejoras a los sistemas procesales ritgsgl@ una mayor eficacia de la
labor del perito dentro de los procesos.

m) Establecer relaciones con personas, naturalesidicas, de caracter publico o
privado, nacionales o internacionales, vinculadas los Riesgos Laborales, para
desarrollar estudios e investigaciones sobre tdassdisciplinas incluidas en tal
concepto.

n) Creacion de sistemas educativos y realizaciéradizidades formativas con la
finalidad de difundir en la Comunidad juridica comoientos sobre la Prevencion de
Riesgos y la Investigacién de accidentes.

0) Establecer Bases de Datos de caracter técrdcgpasicion de los Asociados y las
instituciones judiciales.

p) Impartir cursos, seminarios,... y cuantas atéiges tiendan a la formacion de
peritos en investigacion de riesgos y accidentésrédes, dentro del ambito de
actuacion del territorio Nacional si fuesen stdidos para ello.

gq) Negociar ante Compafilas Aseguradoras, la ceoibat de un Seguro de
Responsabilidad Civil, que de cobertura a los Aetas.

r) Creacion dentro de sus posibilidades, de undsébde trabajo” con anuncio de
ofertas y demandas.

s) Creacién de cualquier servicio y/o actividade gea en beneficio del asociado, la

cual sera sometida su aprobaciéon en Asamblea yacmeatebida constancia en las
Actas a tal efecto.

Articulo 10.- Independencia.-

La Asociacion se declara independiente y se praclajana a cuestiones politicas,
religiosas y sindicales.

Apartado a).- Los debates sobre temas de naturaleza politicgjosd, racial o

sindical, estan expresamente prohibidos en los teebde esta Asociacion, no
pudiendo figurar en ninguna de sus publicaciones.

Inscrita en el Registro Nacional de Asociacionasip@ 1, Seccién 1, camimero Nacional 595345



Apartado b).- la Asociacion Profesional de Expertos en Riesgo#écgidentes

Laborales, solo permite el trabajo en colabora@oén otras entidades publicas o

privadas en tanto que su independencia y neutdatjdaden a salvo.

Respecto a esta cuestion, si existieran dudasidetzdlunta Directiva Nacional.
Articulo 11.- Aplicacion de los Estatutos.

Los componentes de la Asociacion Profesional decEap en Riesgos y Accidentes
Laborales, deben dentro de sus posibilidades, caopetivamente en la aplicacion de los
presentes Estatutos para preservar el buen fumsiento de esta Asociacion.

Si existieran dudas sobre la interpretacion depl@sentes Estatutos sera la Junta
Directiva Nacional la que decida.

Articulo 12.- Financiacion y no lucratividad de la Asociacion

Apartado a).- Solo se admitiran fuentes de financiacién que pgamdesarrollar sus
objetivos estatutarios sin colisionar con ellos.

Apartado b).- Las cuotas de los socios y otras fuentes de fiaeido no tendran
nunca consideracion de capital ganancial. La tessgn del presente apartado, conllevara la
inmediata expulsion de la Asociacion.

Apartado c).- La Asociacion carece de animo de lucro. Cualquaetividad
econdmica revertira sobre los propios fines de @sgfanismo.

Articulo 13.- Gratuidad en el ejercicio de los cargs.
El desarrollo de las funciones propias del cargtodeniembros de la Junta Directiva
Nacional y las Juntas Directivas AutonOmicas quersen, tienen caracter altruista, por lo

gue no percibiran sueldo ni retribucién alguna,iguodo serles reintegrados los gastos a que
hubiesen tenido que hacer frente como desplazamsiesibjamientos, etc.

Capitulo Segundo.-

ESTRUCTURA TERRITORIAL DE LA ASOCIACION.-

Articulo 14.- Delegaciones Autonémicas
La Asociacion(A.P.E.R.A.L.),esta estructurada dentro del territorio del Estsjmafiol de
acuerdo con el mapa autondmico de Espafia, es eedigse a 17 Delegaciones
Autondmicas.
Articulo 15.- Inclusion de Técnicos de Andorra.

Los Técnicos en Riesgos Laborales/Profesionaledriorra, si lo desean podran

formar parte de esta Asociacion, y en su dia daesuwya propia, o quedarse integrados dentro
de ésta.
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TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION.-

Capitulo Primero.-

ORGANOS RECTORES:

Articulo 16.- Organos rectores-
Los Organos Rectores de la AsociadidrP.E.R.A.L.),son:

a) La Asamblea Nacional, que es el érgano superita dsociacion y esta regulada
basicamente por estos Estatutos y por los reglameamexos.

b) La Junta Directiva Nacional.

c) El Consejo Fiscal, cuya actividad se regula reglaaramente ademas de lo
dispuesto en los presentes Estatutos

d) La Asamblea de las Delegaciones Autondmicas (cuaedoeen)

e) La Junta de las Delegaciones Autondémicas (cusedoeen)

Articulo 17.- Condicién del Asociadgoara integrar cualquiera de los érganos rectores

Para integrar estos 6rganos, sélo podran ser sdscgycelegibles los socios fundadores
y numerarios, al corriente de sus deébitos y, alasenna vez transcurrido un afio desde su
ingreso en la Asociacion.

Articulo 18.- Excepcion.
Excepcionalmente podran nombrarse como miembrodadé&samblea o como
Agregados a la Junta Nacional, Delegacion y/o J&ninomica, personas seleccionadas

entre los socios honorarios y honorificos, con pem sin voto, cuando se presuma que tal
designacion es altamente favorable para los irgsrés la Asociacion.
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Capitulo Segundo.-

LA ASAMBLEA NACIONAL.-

Articulo 19.- Naturaleza.-

La Asamblea Nacional es el Organo de la AsociaRi@rfesional de Expertos en Riesgos y
Accidentes LaboralegA.P.E.R.A.L.),que elige a la Junta Directiva Nacional.

Articulo 20.- Composicion de la mesa

La composicion de la mesa que debera presidir Embdtea Nacional sera la de los
siguientes cargos de la Junta Directiva Nacional:

A) Presidente
B) Vice-presidente
C) Secretario

D) Tesorero

Articulo 21.- Composicion de la Asamblea Nacional

La Asamblea Nacional se compone de:

a)

b)

d)

La Junta Directiva Nacional.

Dos miembros de cada una de las Juntas de lasdgalags Autondmicas
(cuando se creen) y que seran elegidos entre sldBr¢e, Secretario y
Tesorero de éstas, debiendo estar las Delegacainesrriente de sus
débitos, en representacion y como vocales de tmossociados de su
Comunidad Autobnoma.

Las listas con los nombres de los Delegados atisteeran remitidas a la
Junta Directiva Nacional, como minimo 2 meses adtdsdia sefalado
para la celebracién del Congreso y asi procedemasbramiento.

Los Delegados asistentes a la asamblea Nacionéah s#egidos en las
Asambleas de socios de cada una de las Delegad\oi@somicas, siendo
en numero segun se especifica en el punto B dexgitsalo.

Todos los socios fundadores y de numero con derachaz y voto, asi
mismo los socios colaboradores, y honorificos custan tendran derecho
a voz pero no a voto.
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Articulo 22.- Sesion ordinaria

Ordinariamente las Asambleas Nacionales tendréar logda afo, dentro del primer
trimestre.

Articulo 23.- Sesiones extraordinarias.
Extraordinariamente se podra convocar la Asambbeaddal cuando:
a) La Junta Nacional asi lo decida.
b) Un minimo del 50% del total de las DelegacionesoAdmicas lo soliciten
por escrito (en caso de no estar constituidas tddssdelegaciones

autondémicas, se aplicara el apartado siguiente).

c) El 25% de los socios a nivel Nacional lo regamgpor escrito.

Articulo 24.- Convocatoria.-

La convocatoria de los cargos asistentes a la AlsanNacional (segun el Art. 21), se
efectuara por escrito por la Junta Directiva Nagipal menos 4 semanas antes de la fecha
acordada para su celebracién, junto con la conwnaate acomparfara la notificacion de
lugar, fecha y hora, asi como el Orden del Diassydlmecumentos que fuesen necesarios.

La Asamblea Nacional o General, tanto Ordinaria @woBxtraordinaria quedara
validamente constituida en primera convocatoriandaaconcurran al menos la mitad mas
uno de los Asociados con derecho a voto, y en skizgoonvocatoria sea cual fuere el nimero
de Asociados con derecho a voto, no pudiendo mediae convocatorias un plazo menor de
una hora.

Articulo 25.- Competencias de la Asamblea Nacional.
Son competencias de la Asamblea Nacional:

a) La eleccién de la Junta Directiva Nacional, endamfa prevista en los presentes
Estatutos.

b) La aprobacion de la Memoria y estado de cuentaal.anu

c) El estudio de reforma, modificacion y revision ds Estatutos.

d) La determinacion de las cuotas que deben abondrskastas clases de socios.

e) Discusion de los asuntos que afectan a la maraégignen de la Asociacion a nivel
Nacional y de las mociones que figuren en el otil#rlia, adoptando las resoluciones
pertinentes.

f) Estudio, proposicion y aprobacion de los Reglangento

g) Sillegara el caso, acuerdo de disolucidon de leciasn.
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h) EIl funcionamiento de la Asamblea Nacional, se @gua través del Reglamento de la
Asamblea.

i) Resolver los recursos contra las Resoluciones deiriga por las que se rechace la
solicitud de admision de solicitantes en la Asdéiacy por las que se resuelva la
expulsion de un afiliado.

j) Separar de sus cargos al Presidente y demas mighbia Junta.

Articulo 26.- Reglamento de la Asamblea.
Apartado a).- El reglamento de la Asamblea se desarrollara csteporidad a los
presentes Estatutos y conforme a los mismos, siedltto para la Asociacion a nivel
Nacional, aplicable por tanto en cada una de ldsdaeiones Autonémicas

Apartado b).- El reglamento de la Asamblea solo podra ser neadih o sustituido
en resolucion adoptada por la Asamblea Nacional.

Capitulo Tercero.-

LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.-

Articulo 27.- Composicion de la Junta Directiva Naional.

La Junta Directiva Nacional se compone de:
a. Presidente y Vice-Presidente
b. Secretario General y Vice-Secretario
c. Tesorero y Vice-Tesorero
d. Vocales (1 por cada Comunidad Autonoma, qué seembro de la J.D. de
dicha comunidad)

Articulo 28.- Eleccion y duracién del cargo

La Junta Directiva Nacional sera elegida en la AdamNacional, y la duracién en el
ejercicio del cargo sera deatro afos

Sus miembros podran causar baja por voluntad pmogidiante escrito solicitando
dicha baja, por incumplimiento de sus obligaciom@®r expiracion del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que agoten & @ldel mandato para el cual
fueron elegidos, permaneceran en el cargo de ftnanaitoria, hasta que la nueva Junta les
sustituya.

Articulo 29.- Acuerdos y voto de calidad

Las deliberaciones de la Junta Nacional, se resoiveor mayoria de votos, teniendo
el Presidente voto de calidad y decisorio.
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Articulo 30.- Procedimiento electoral.-

La eleccion de la Junta Directiva Nacional y todlgprecedimiento electoral que la
acompanfa, esta regulada por el Reglamento Electoral

La eleccion de las Juntas Directivas de las Delegas Autondmicas también esta
regulada por el mismo Reglamento.

Articulo 31.- Funcionamiento de la Junta Directiva Nacional.
La Junta Directiva Nacional adecuara su funcioeatoia los siguientes apartados:

Apartado a).- La Asociacion estard representada, a travéudidente y otro
componente de la Junta Nacional, que sera el Seorékeneral. En caso de que el
Presidente este impedido para ejercitar sus fuasiosera representado por el Vice-
Presidente.

Apartado b).- Si un miembro de la Junta causa baja de la mispdrapocupar su
lugar otro Asociado, elegido por la misma Juntee gasara en el cargo al mismo
tiempo que finalice el mandato de dicha Junta. Ddaranalogo a lo expresado en la
Disposicion Transitoria Tercera.

Apartado c).- La Junta Nacional desarrolla las normas de funcwesto de la
Asociacion siendo estas las Unicas validas paraDklegaciones Autondmicas,
siempre que no contradigan la legislacién vigehtespropios Estatutos.

Apartado d).- La Junta Nacional esta obligada a velar por el ¢ungnto de los
Estatutos, para asi poder llevar a cabo sus les fjoe le son propios.

La Junta Nacional representara a la Asociaciéripgrasuntos Nacionales e
Internacionales y es responsable ante la Asambdesonhal de los acuerdos a que se
pudiera llegar.

Apartado e).- Para la elaboracion de trabajos especiales, la MNational, podra
recurrir a un especialista en la materia, si nbubiese en la Asociacion, y si asi se
estima oportuno, pudiendo este ser invitado a reeirdon la Junta. Su participacion
sera con voz pero sin voto. Asimismo la Junta pashdenar la formacion de
Comisiones de Trabajo y asesorarse a través deolasejeros designados al efecto.

Apartado f).- El Presidente de la Junta Nacional podra convoéataasi la situacion
asi lo exige, existiendo también la posibilidacdcdevocatoria si la mitad mas 1 de los
componentes de la Junta Nacional lo solicitan.

Apartado g).- Para la adopcion de acuerdos de la Junta se daegur el
procedimiento establecido en el Reglamento de Emhdea, en caso de empate, el
voto del Presidente sera determinante.
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Articulo 32.- Facultades de la Junta Directiva Naa@nal.-

Son facultades de la Junta Nacional:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

k)

)

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.
Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea.
Representar, administrar y gobernar la Asocia@ariyel Nacional.

Ordenar la formacion de Comisiones para la plaagfin y ejecucion de
actividades que afecten a la junta.

Estudio y aprobacion, mediante firma del Presidedwé correspondiente
acuerdo tomado en Junta de la creacién de nuevagdgenes Autondmicas.

Admision y cese de los Asociados conforme detemmih@s presentes
Estatutos.

Estudio previo de todos aquellos asuntos que seapetencia de la Asamblea
Nacional.

Nombrar al personal técnico, administrativo y stdsab y determinar sus
funciones.

Ejecucion de todas aquellas facultades de gobigradministracion que son
propias de la Asociacion, y no estan reservada#\aamblea Nacional.

Trasladar la Sede de la Asociacion. Tras la aprobaen Asamblea
Extraordinaria.

Adoptar cuantas medidas sean necesarias para éasdefle los intereses
culturales y profesionales de los afiliados de $@acion en su condicion de
tales.

Acordar la imposicion de sanciones disciplinarias.

m) Adoptar acuerdos referentes a la contratacioneleebiy servicios, ejercicio de

acciones y otorgamiento de poderes.

n) Nombrar el Consejo Fiscal.

0) Formular y someter a la aprobacion de la Asambleae@l los balances y

cuentas anuales.
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Articulo 33.- Atribuciones de los cargos de la Junta Directiva Naonal.-
Apartado a.- Son atribuciones détresidente

a) Convocar, Presidir y levantar las reuniones deulatal Nacional y firmar los
acuerdos.

b) Ejercer el voto de calidad y determinante en lopass.

c) Suscribir junto con el Secretario Nacional las Aatie@ las reuniones y todos los
documentos oficiales de la Asociacion a nivel Naaio

d) Representar a la Asociacion en todos los actatiepdo delegar en un miembro
de la Junta Nacional o de otra Delegacion.

e) Proponer la/s personal/s para cubrir la/s vacagtedspudieran darse en la Junta
Nacional.

f) Goza de la confianza para actuar en nombre denta,Jen cualquier asunto que en
Su opinién requiera una actuaciéon urgente, dandatauposteriormente a la Junta
de la solucién adoptada.

g) Autorizar y ordenar gastos, de acuerdo con el Regi¢o Econdmico Financiero.

h) Dirigir todas las actividades de la Asociacion, amierdo con los presentes
Estatutos.

i) Supervisar e inspeccionar las actividades de laegAeiones Autonomicas
directamente o0 a través de la persona que designe.

j) Convocar las sesiones de la Asamblea Nacionally dlenta Directiva Nacional.

Apartado b).- El Vice-Presidente Nacional:

Asumira las funciones del Presidente en ausencistie y todas aquellas que le
sean encomendadas.

Apartado c).- Son funciones deBecretario Nacional
a) Gestionar todos los asuntos de la Asociacion, derdo con el Presidente.

b) La supervision de la correspondencia, Nacional &rmacional, y con las
Delegaciones Autondmicas (postal o telematica).

c) Asignar el nUmero que corresponda a cada socio.
d) Registro y base de datos o fichero de socios.
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e) Registro y archivo de correspondencia y documednaci

f) Preparar el temario de cuantos asuntos deban désala Asamblea Nacional y
la Junta Nacional en el transcurso de sus reuniopevia aprobacion del
Presidente.

g) Convoca a los cargos y/o Asociados de la Asociacifuara las reuniones y
encuentros que se den.

h) Levantar Acta de todo lo tratado y acordado.

i) Elaborar la memoria anual, en colaboracion conesofero de acuerdo con el
Reglamento Econdmico Financiero y de Organizacidmifistrativa, teniendo
especial cuidado en el cumplimiento de los plagadds para la elaboracién del
presupuesto y calendario/programa anual de actigglai las hubiera.

j) Llevar a cabo todas aquellas decisiones que la Nextional apruebe.

K) Supervisar todos aquellos documentos avaladod poesidente de la Asociacion.

Apartado e).- Son atribuciones delresorero Nacional

a) Efectuar los cobros y pagos debidamente documenti@dacuerdo con el Plan
General Contable vigente en Espania.

b) La custodia y administracién de los fondos de lachecion.

c) Conservacion y custodia de los resguardos, fagtuasibos y demas
documentos Econdmico-Financieros de la Asociacion.
d) Llevar el libro de Caja de acuerdo con el Plan Gdr@ontable.

e) De acuerdo con el plazo establecido en el Reglatecdndémico-Financiero,
asignar los recursos disponibles entre las propsiegtie se hagan, dando
prioridad a aquellas que la Junta Nacional considets importantes.

En Virtud del parrafo anterior, sometera a la Jus&ional, el proyecto de
calendario/programa anual de actividades para sousibn y aprobacion,
dentro del plazo establecido en el reglamento BowwFinanciero.

f) inspeccionar los libros de Caja de las Delegacidugsnomicas.

Articulo 34.- Los vocales.

Las atribuciones dims vocalesson de apoyo al resto de los miembros integratees
la Junta Directiva Nacional, asi como asumir laspoesabilidades derivadas de su
representacion de los grupos de trabajo encuaddmidso de sus respectivas vocalias.
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Capitulo Cuarto.-

EL CONSEJO FISCAL.-

Articulo 35.- Eleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32anJunta Directiva Nacional es el
organo de la Asociacion, encargado de elegir ak€jorFiscal.
Articulo 36.- Composicion.

El Consejo Fiscal lo componen.

Presidente, Vice-Presidente y Secretario. Los suabepodran ser miembros integrantes de
ninguna Junta Directiva, ni Nacional ni Autonémica.

Articulo 37.- Atribuciones.
Las atribuciones del Consejo Fiscal son:

a) Fiscalizar, intervenir, controlar, vigilar y compar los escritos y cuentas
relacionados con la tesoreria.

b) Goza de poder absoluto para intervenir al azarlibetadamente en cualquier
tesoreria de la Asociacion, bien a nivel Naciormhe Autondmico. Asi mismo,
podréa ser requerido a tales efectos segun se detereglamentariamente.

c) Informar a la Asamblea Nacional de las inspecciaeadizadas durante el afo
contable.

d) Hasta que se constituya dicho consejo sus funciee@s ejercitadas por la Junta
Nacional.

e) Aparte de lo establecido en el presente articliliuyneionamiento y estructura del
Consejo Fiscal sera adecuadamente desarrolladd Regéamento Econdmico-
Financiero.
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Capitulo Quinto.-

LAS DELEGACIONES AUTONOMICAS.-

Articulo 38.- Estructura.

Las delegaciones autonomicas deAlsociacion Profesional de Expertos en Riesgos y
Accidentes Laborales(A.P.E.R.A.L.),son diecisiete, tal y como lo establece la Congtitu
Espafola en su estructura territorial.

Articulo 39.- Gobierno.
Los Organos de Gobierno de las Delegaciones Autmadénson:

a) Asamblea de la Delegacion Autondémica.
b) Junta de la Delegacion.

Articulo 40.- Funcionamienta

El funcionamiento, composicion y atribuciones de titados Organos de Gobierno
sera el mismo, por analogia, que esta establesidutariamente para la Asamblea y Junta
Nacional.

Articulo 41.- Requisitos

Apartado a).- EI nimero minimo necesario para la constitucioruda Delegacion
Autonomica esté fijada en 5 Asociados.

Apartado b).- Las Delegaciones Autondmicas desarrollaran un [Regito
Estatutario que se adecuara a la legislaciéon wgent los presentes Estatutos,
sometiendo dicho Reglamento a la aprobacion deséamblea Nacional.

Articulo 42.- Constitucion.

La Delegacion Autonémica debera comunicar su cdmesbn y denominacion a la
Junta Directiva Nacional, sometiéndose a los ptesdastatutos y a la legislacion vigente en
Espana.

Articulo 43.- Denominacion
La denominacion de la Delegaciéon Autondmica serdacsigueAsociacion Profesional de

Expertos en Riesgos y Accidentes Laborales. seguido delnombre de la Comunidad
Autondmica correspondiente”.
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Articulo 44.- Sede social

La Delegacion Autondmica, una vez constituida deiteara la Sede y domicilio de la
misma.

Articulo 45.- Representatividad

Los limites de la Delegacion Autondmica son los fijada Constitucion Espafiola. Si
alguna Comunidad Autondmica no tuviera Delegadids Asociados deberan agregarse a la
Comunidad mas proxima geograficamente y que tergdegBcion creada. En el caso de ser
varias Delegaciones las que se mantuviesen esampdaxl, los Asociados podran elegir
libremente aquella que consideren. Las DelegacioAe®nomicas podran presentar
Mociones de Censura.

La Delegacion Autonémica, no podré firmar ni llegascuerdos sin consulta previa a
la Junta Directiva Nacional, todo acuerdo a queguke una Delegacion Autbnoma con
cualquier estamento, empresa, persona fisica digardebera estar respaldado, aprobado y
visado por la Junta Directiva Nacional.

Capitulo Sexto.-

CONVOCATORIA Y REGIMEN DE SESIONES

Articulo 46.- Requisitos de las convocatorias.

Apartado a).- Organo convocante.
El Secretario convocara a los Organos de Gobiesnonaen del Presidente.

Apartado b).- La convocatoria expresara las directrices genegtelas que deben
basarse las deliberaciones y acuerdos que puedptaese.

Apartado c).- La convocatoria para las reuniones se hara medesct&o, remitido
por correo certificado o e-mail, al menos, con I&sdde antelacion (salvo las
excepciones estatutariamente fijadas) a la feclagmda para reunirse, a los
domicilios dados por los componentes de los respscOrganos de Gobierno.

En caso de urgencia, se podra convocar por el nggiose considere mas
rapido y oportuno.

Articulo 47.- Constitucion de los Organos de Gobierno.
Los Organos de Gobierno quedaran validamente toidsts:

Apartado a).- En primera convocatoria, cuando concurran a laiéeua mitad mas 1
de sus componentes.

Apartado b).- En segunda convocatoria, que se celebrara mediadespués de la

primera, cualquiera que sea el nimero de compangoiconcurran a la misma.
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Apartado c).- Los Organos de Gobierno celebraran reuniones ardinay
extraordinarias, que, salvo razén suficiente errado a juicio del Presidente, tendran
lugar en el domicilio social.

Apartado d).- La Asamblea Nacional, celebrara reuniones ordiganea vez al afio y
reuniones extraordinarias cuando las convoque edidante, a iniciativa propia o a
peticion de los dos tercios de sus miembros conminmoi

Apartado e).- Las reuniones de la Junta Nacional se celebranalo poenos una vez
al trimestre, las reuniones extraordinarias cuaeld®residente las convoque, para
resolver asuntos de su competenEwstas reuniones se podran realizarse via Internet
en caso de observarse la inviabilidad para reallaarde forma presencial.

Articulo 48.- Adopcion de acuerdos.

Apartado a).- Los acuerdos de los Organos de Gobierno, se adoptar decision de
la mayoria de los miembros presentes en las datimeres.

Apartado b).- Todos los Asociados, incluso disidentes y aused&da reunion,
guedan sometidos a los acuerdos validamente adsptad

Apartado c).- Las deliberaciones, en Asamblea Nacional Extraardin sobre
alteracion de los presentes Estatutos o sobred#lpadisolucion de la Asociacion,
exigiran el voto favorable de una mayoria cuald@ague en virtud del presente
apartado queda establecida en el 75% de los Asixchiadue deberan estar presentes
al emitir el voto, no siendo validos los votos delgos en otros asociados debido a la
importancia de lo tratado en dicha Asamblea.

Articulo 49.- Actas.

Apartado 1.- Los acuerdos de la Asamblea, Congreso y Juntaob&ci se
transcribiran al Libro de Actas, que sera unicqug debera estar debidamente sellado
y foliado, ademas de legalizado con arreglo a lapodiciones vigentes sobre la
materia.

Apartado 2.- Cada reunion traera aparejada la redaccion dil éorrespondiente en
la que se detallara todo lo tratado, de lo que tame Secretario con su firma y el
visto bueno del Presidente.

Articulo 50.- Reuniones y Congresas

Apartado 1.- Para potenciar los fines de la Asociacion y foraefd convivencia
entre los miembros de éste, tanto a nivel Naciooalo Autondmico, se procurara
incluir en el calendario/programa de actividadesevigto en el Reglamento
Economico Financiero, la celebracion de reunior@s)gresos, seminarios, etc.
tendentes siempre a obtener los fines de ésta#&s00i
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Apartado 2.- La Junta Nacional, promoverd la celebracion de @sug Nacionales
e internacionales, de acuerdo con los recursosbatoas disponibles, coordinando y
aprobando en su caso, la realizacibn de actividgmlegramadas en los plazos
establecidos en el Reglamento Economico Finangiemdas Delegaciones.

TITULO TERCERO
DE LOS ASOCIADOS

Capitulo Primero.-

ASPECTOS GENERALES.-

Articulo 51.- Requisitos.
1.-Podran Asociarse todos aquellos que relinan logsigg requisitos:

a) Aguellos Técnicos o Peritos que posean titulacidivarsitaria o académica,
gue los avale para ejercer el peritaje en cualgulersus especialidades, dentro
del campo de la Prevencion e Investigacion de Actas Laborales y/o
Profesionales.

b) Aquellos que ejerzan o se comprometan a ejerceerdeecesario, la actividad
de perito en el ambito territorial de la Asociacion

c) Aquellos que sin poseer titulacién exigida en elrgfé@ “a”, se encuentren
realizando los estudios pertinentes con el fin Beerwer dicha titulacion,
estando facultado su ingreso a esta Asociacion deaision de la Junta
Directiva Nacional.

d) Ser mayor de edad, espariol o residente en el additAsociacion.

e) Aquellos que pueda determinar la Junta Directivaidtal, siempre y cuando
se encuentren dentro del marco constitucional.

f) Presentar la documentacion profesional que le isoli@a Junta Directiva
Nacional.

g) Todo profesional que desee formar parte de éstai@son, debera solicitarlo
por escrito y ser aprobado por la Junta Directivacidbhal, quien valorara
previamente a su admision los conocimientos detadp, asi como que éste
no perjudique con conductas previas los interesasrgles de la Asociacion.

h) Los profesionales ingresados en la Asociacion, gooptar por EJERCER o
por NO EJERCER las funciones como Perito en lamaabeen su especialidad
concreta si la hubiese, pero permanecer como Asmcisl es elegida esta
segunda opcion, esta no le eximira del pago deulasas establecidas.
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2.- Cuando un Asociado, opte por NO ejercer pero desgeir permaneciendo como
miembro de la Asociacion, esta decisibn no mernsasa derechos con respecto al
resto de los miembros.

3.- Quedan exentos de estos requisitos los soomarificos en virtud de lo expresado
en el Art. 52.apartado d) y del Reglamento Intemue al efecto se cree.

Articulo 52.- Modalidades de Asociado.

Los Asociados se constituyen en tres categoriasidaflores, numerarios,
colaboradores y honorificos.

Apartado a).- Socios fundadores.

Son aquellos que constituyen la Asociacion, emahento de aprobacion de
los presentes estatutos.(con las obligaciones @e@sde alta, cuotas y derramas que
se determinen segun se regula en los presentesitBstaeniendo derecho a voz y
voto)

Su participacién en la Asociacion quedara equgsmeaalos socios numerarios
salvo en los casos que reglamentariamente se dieéerm

Apartado b).- Socios numerarios.

Son el nucleo de la Asociacién, su actividad queddgada en los presentes
Estatutos salvo aquellos casos especificamentgiddis a socios fundadores u
honorarios.(con las mismas obligaciones econdmas los socios fundadores,
teniendo derecho a voz y voto)

Apartado c).- Socios Colaboradores.

Se denominara asi, a los socios que deseen inaospaa esta Asociacion, y que
se encuentren en las siguientes situaciones:
- cursando los estudios pertinentes para poder ejeoceo Tecnico en Prevencion

de Riesgos Laborales/Profesionales (en cualqueesasl especialidades)
- cursando estudios como Perito Judicial en Invesitigade Accidentes Laborales.
- Cursando estudios como Auditor de R.L/P
- Cualquier otro tipo de estudio relacionado conrédgsion.
Estos socios, tendran derecho a voz pero no aastapomo también tendra derecho a
participar en los actos que se organicen por est&iAcion, de igual forma se vincula
su compromiso de permanencia en la Asociacion ecomalicion de colaborador,
mientras duren sus estudios, una vez finalizadespgdido el correspondiente titulo
académico, debera entregar fotocopia compulsadaideio a la Junta Directiva, y de
forma inmediata pasaran a formar parte de los Soliemerarios con todos sus
derechos y obligaciones.
De igual forma, por la junta directiva se elaboramadocumento el cual firmara el
socio colaborador, para que en el caso que abaridenestudios sin finalizarlos,
dejara de ser miembro de esta Asociacion.
La Junta Directiva, estudiara en su caso si prqgdadeuota que se impondra a este
tipo de Asociado, siendo inicialmente la misma gueocio de numero.
El ser socio colaborador, no le exime de ningunasi®bligaciones como asociado y
que constan en los presentes Estatutos.
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Apartado d).- Socios honorificos.

Podran incorporarse a esta Asociacion en calidadieimbros honorificos, con
voz pero sin voto, si bien seran oidas sus sugasemor la Junta u Organo de
Gobierno, las entidades y/o profesionales que msiohsidere la citada Junta que
promuevan o colaboren con los objetivos de la msoin, pudiendo disfrutar y/o
participar de los actos organizados por ésteaeiorma y normas en que estos se
realicen, estando exentos de tasas de inscripmi@tas y derramas.

Apartado d.1).- La extension y modalidades de colaboracién de oadade
los miembros honorificos se regularan en el acudedadmisién. Tal acuerdo
sera adoptado por la Junta Directiva Nacional deer@o a los presentes
Estatutos y al Reglamento citado en el Art. 5Impie dentro de la legislacion
vigente.

Articulo 53.- Adquisicion de la cualidad de socio.

La afiliacion a la Asociacion se producird mediaateierdo de la Junta Nacional,
previa solicitud por escrito formulada por el iewsado, al que se acompafara la
documentacion que determine la Junta, en ordestifigar el cumplimiento de los requisitos
a que se refiere el Art. 51. En las solicitudedh @& constar la aceptacién de los presentes
Estatutos y de los acuerdos vigentes.

Articulo 54.- Recurso
El acuerdo de la Junta Nacional, por el que seedaa la admisidén en la Asociacion,

podra ser recurrido por el solicitante interesadte da Asamblea cuya decisién causara
estado.

Capitulo Segundo.-

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADQS .-

Articulo 55.- Deberes de los Asociados.
Es deber inexcusable de todo Asociado:

a) colaborar econdmicamente al sostenimiento de lxiAsidn mediante el pago de la
cuota correspondiente y cooperar a su extensi@nfgqrionamiento.

b) Cumplir lo preceptuado en estos Estatutos y lodaxtr por la Asamblea, Congreso y
Junta Nacional.

c) Participar en el funcionamiento de la Asociaciomtdbuyendo dentro de sus
posibilidades a la realizacién de sus fines.

d) Ejercer los cargos para los que fueran elegidogaitrapartida ni remuneracion.

e) Formar parte de la Mesas Electorales cuando medsamteo fueran convocados para
ello.
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f) Cumplir los presentes estatutos y los acuerdodaminte adoptados por los érganos
de gobierno de la Asociacion.

g) Asistir y participar en las reuniones de los érgade gobierno a que pertenezcan y
fueran citados.

h) Respetar la libre manifestacién de pareceres yntargecer, directa o indirectamente,
las actividades de la Asociacion.

i) Facilitar informacion sobre cuantas cuestionesbBngequeridas por los 6rganos de
gobierno de la Asociacién en relacion con losdide ésta, salvo aquellas que sean de
naturaleza reservada.

j) Informar a la Asociacion, en el plazo oportuno,adgellos conflictos profesionales
gue puedan afectar a los intereses del citado Organ

k) Obligacion de informar por escrito y excepcionalteemerbal, a los Organos de
Gobierno de actuaciones o0 cualesquiera otros ctgede los que tengan
conocimiento y vayan en perjuicio de la Asociaadgun/os de sus miembros.

l) En caso de delegar su voto por fax, debera consehaaiginal junto con el acuse de
envio/recibi si la maquina lo expidiese, que pregansin excusa en caso de serle
requerido por la Junta Electoral, y que en casaalpresentar tras el requerimiento
anulara su voto.

m) Aquellas otras que se determinen en los presesiasi®s.

Articulo 56.- Derechos de los Asociados.
Apartado a).- Los miembros, fundadores y numerarios, tiene derach

a) Recibir un ejemplar de los presentes Estatuto®l yiladcumento de identificacion
si este se expidiese, asi como a un ejemplar deubaficaciones que esta
Asociacion editase por cualquiera de los mediopr@mia o telematico).

b) A ser informado por la Asociacion, por medio deis&s, boletines, circulares o
cualquier otro medio de comunicacién al alcancdad@sociacion, de cuantos
asuntos se consideren de interés para los Asociados

c) A participar en todas las actividades organizadas lp Asociacion en las
condiciones previstas en cada caso.

d) A utlizar para uso personal de acuerdo con ladricemnes establecidas
emblemas, sobres, membretes, tarjetas de visitaga@t el anagrama y nombre de
la Asociacion.

e) A asistir a las reuniones de la Asamblea de lafounee parte, con derecho a voz y
voto.
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f) A elegir o ser elegido para puestos de represémagi ejercicios de cargo
directivo.

g) A ejercer la representacion que se le confieraada caso.

h) A exponer en la Asamblea y la Junta Directiva Na&ido que considere puede
contribuir a una més eficaz realizacion de losdip@bjetivos de la Asociacion.

i) A formar parte de los grupos de trabajo que sencree
J) Examinar, en la forma que se determine, los lidesontabilidad.

k) Informar y ser informados de las actuaciore$adAsociacion y de las cuestiones
gue les afecten como Asociados.

[) Obtener apoyo y asesoramiento de la Asociacion doudegitimamente lo
requieran.

m) Utilizar los servicios que pueda establecer la Asmén, en la forma que
reglamentariamente se determine.

n) Formular propuestas y peticiones a los 6rgano®deno de la Asociacion.

0) Asistir y en su caso intervenir si se estuviesdifaeado para ello y se le
solicitase, en los actos organizados por la Asdiiag en el &mbito o forma que ésta
determine.

p) Proponer la creacion de Secciones de Especidizacivestigacion o Estudio,
con fines a la mejora profesional de los miembreslal Asociacion en general,
siempre y cuando no se encuentre ya creada dich@se una afin en la cual pueda
ser o estar incluida ésta, debiendo ser aprobaadaresmcion por la Junta de Gobierno.

Q) Tendra derecho a delegar su voto, pudiendo habenoa cualquier miembro
de la Junta, al Vocal de la seccion a la que pexter) o a cualquier otro socio,
pudiendo delegar su voto en solo UNA persona.gporito debidamente acreditado,
en caso de hacerlo por fax, debera conservar ginatijunto con el acuse de
envio/recibi si la maquina lo expidiese, que pregansin excusa en caso de serle
requerido por la Junta Electoral, y en caso de nesgmtarlo se considerara su voto
como nulo. Esta opcion de delegacion de voto, ma selmitida en el caso de
Asamblea Nacional Extraordinaria con el fin de rfiodcion de Estatutos o
disolucion de la Asociacion, que el voto deberédegacido de forma presencial segun
consta en art. 48 apartado c de los presentestestat

r) Informar a la mayor brevedad posible, a los abog de Gobierno de la
Asociacion de aquellos conflictos profesionalesuationes o cualesquiera otros
conceptos de lo que tengan conocimiento y que vaggrerjuicio de la Asociacion o
cualquiera de sus miembros.

S) Aquellos otros que se determinen en lesgites Estatutos.
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Apartado b).- Derechos de los socios honorificos.
Los socios honorificos solo podran acceder a laggsuA, B, C, I, M, N, y O del
presente articulo.

Capitulo Tercero.-

ACREDITACION DE ASOCIADOQOS.-

Articulo 57.- Documento de acreditacion.

Apartado 1.- Los socios fundadores y/o de numero, estararpasesion del

documento de identificacion que los acredite emw tmdmento, como miembro de la
Asociacion, este documento sera el aprobado poAskamblea Nacional en su
momento, y debera estar firmado por el interesado.

Apartado 2.- Los socios colaboradores y honorificos carecelé este documento
acreditativo, si bien en caso de ser necesarioxped&#a una certificacion por el
Secretario General de la Asociacion y firmada goPresidente para lo que fuere
solicitada, siempre que su destino no sea en pigrjaidetrimento de la Asociacion o
sus fines. Asimismo sera estudiada por al JuntaoNalkcy expuesto a la Asamblea
Nacional si asi se estima oportuno, la viabilidad th creacion de un
Certificado/Diploma acreditativo como socio honiedf expidiéndose a nombre del
interesado, o0 bien un tipo de acreditacion especifi

Articulo 58.- NUmero de socio.

La numeracion de los socios es Unica para todosolmgponentes de la Asociacion, y
se concederda con rigurosa supeditacion a la anléglide la fecha de recepcién de la solicitud
de admision en la Secretaria Nacional.

Esta numeracion, serd como sigue: 000/00/AB
Correspondiendo la serie alfanumérica en las trasepas cifras al niumero de

Asociado, las dos centrales al afio de ingresos wlfabéticas a las siglas de la provincia de
residencia.

23
Inscrita en el Registro Nacional de Asociacionasip@ 1, Seccién 1, camimero Nacional 595345



Capitulo Cuarto.-

BAJAS Y REGIMEN SANCIONADOR.-

Articulo 59.- Pérdida de la cualidad de socio.

Apartado a).- Se causara baja en la Asociacion por los siguientgs/os:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

a peticion propia, previa comunicacion escrita dulata correspondiente.

Expulsion por decision de la Junta Nacional, a pegpa de las Delegaciones (si
perteneciese a alguna de ellas), cuando el Asocadse con sus actos, notorio
perjuicio a la Asociacion en sus intereses o ssgtigie, 0 no acate las normas
establecidas en los presentes Estatutos o acudeld3rganos Rectores de la
Asociacion, previa audiencia al interesado, sb éldsea.

Por la comision de actos dolosos o imprudentesestds que haya recaido
sentencia judicial condenatoria y/o supongan unan@esn la credibilidad de la
Asociacion.

Cuando transcurrido el primer trimestre del afigoeio no haya abonado la cuota
correspondiente a esa anualidad, la Junta Naciodel la Delegacion Autbnoma,
acordaran la baja.

Por fallecimiento.

El cese de la condicién de socio implica la perdid@odos los derechos, asi como
la obligacion de devolver el documento de iderddion de socio. El cese debera
ser comunicado a la Junta Nacional y a la Junté&ruha a la que se encuentre
adscrito.

El uso indebido del documento de identificacion porsocio dado de baja o por
cualquier persona ajena a la Asociacion, en cuadguicunstancia, motivara las
acciones Judiciales pertinentes en cada caso.

Por sancion de expulsion que habra de basar encamsa grave que le sea
imputable. Se consideran causas graves las sigaie

1.- Si su actuacion o conducta fuera en contraadésbciacion o sea de tal
indole que, a juicio de la Junta pueda poner eigrpellos fines del mismo o
mermar su prestigio.

2.- Cuando después de ser requerido por escritomipla cualquiera de sus
obligaciones como socio.

3.- Por falta de pago de la anualidad tras superf@cha del dia 30 de marzo y
agotar los requerimientos necesarios para querdi@gectiva su deuda. A
efectos de requerimientos necesarios se entenderanaximo de dos
notificaciones formales.
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4.- Por dejar de cumplir los deberes a que sereefieart. 55 de los presentes
estatutos.

5.- Por actuaciones profesionales claramente deshtesm

Apartado b).- La baja de la Asociacion, cualquiera que sea ¢ivmd\NO da derecho a la
devolucion de las cantidades abonadas hasta el mom®i el miembro que cause baja
hubiese aportado de forma provisional a la Asoéigccosa no dineraria como podria ser
mobiliaria o inmobiliaria, si tendr4 derecho a esfgtitucion.

Apartado c).- El procedimiento sancionador seguird las siguientesfa

1.- Iniciacién.- El procedimiento se iniciard, bien de oficio poptapia Junta,
o bien, a requerimiento por escrito de cualquiesclesdo.

2.- Tramite.- Durante la fase de tramite del expediente inicilddunta
Directiva, dard audiencia al interesado al objetogdie éste aporte en su
defensa cuanto en Derecho proceda.

3.- Resolucion.- Transcurrido un plazo de seis meses desde el imielo
procedimiento, la Junta Directiva, debera resoingoniendo la sanciéon que
corresponda o sobreseyendo el expediente. En aadoaco se resolvera
favorablemente hacia el socio sobre el que se baliéciado el procedimiento
sancionador. Dicha resolucion debera ser comuniabhdacio afectado en un
plazo maximo de 15 dias.

4.- Recurso.-Contra la resolucion de expulsion cabra recursel grazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacior, lanAsamblea. El recurrente
tendra que informar de tal recurso a la Junta,ugaé&gta deberda incluir el tema
en el orden del dia.

TITULO CUARTO
TITULACIONES DE PERITOS .-

Capitulo Primero.-

Articulo 60.- De la titulacion exigida.

A tenor de los dispuesto en el articulo 51, agadaA y C, de los presentes Estatutos,
para la pertenencia a esta Asociacion Profesi@®lexigird que los profesionales que
soliciten su anexion, deberén estar en posesidituticion académica que les habilite como
Peritos en cualesquiera de sus disciplinas, NOider@dose validas las titulaciones emitidas
por Asociaciones, Sociedades o estamentos no reidasopor el Ministerio de Educacion y
Ciencia, con las siguientes excepciones:
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a) Que los estudios o titulaciones emitidas por alguaéguno de los centros excluidos,
sean reconocidos por la Junta Directiva Nacionama de suficiente calidad y
profesionalidad, y sean equiparados a los exiggdosl articulo 51, aptdo Ay C.

b) Que el profesional que solicite su admision, paseprestigio reconocido debido a su
trayectoria profesional.

c) Que no exista formacion reglada o regulada en léenmaa través de centros
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Cianéin este caso, la Junta Directiva
determinara su admisién o no, acorde a la Leg@tavigente en Espafia y a los
presentes Estatutos.

d) La Junta Directiva, se reserva el derecho de wrafizueba/as de admisién a los
Técnicos o Peritos, cuya titulacion no esté ampaeadel citado articulo 51, apartados
AyC.

Articulo 61.- Expedicion de titulacion de Perito.

En aras de una mayor y mejor capacitacion prafesiéa Asociacion, se reunira con
los Centros Académicos y Universitarios, asi como kas Asociaciones de Profesionales,
con el fin de acordar los temarios de docencia pata profesion, asi como del tiempo de
duracién de los cursos y forma de impartirlos, ebanico fin de aunar los estudios de dicha
profesion y la calidad de estos.

De los cursos impartidos para la formacion det®®en Investigacion de Accidentes
Laborales/Profesionales, se realizara un examalt) faormando parte del tribunal examinador
al menos un miembro de una de las Juntas Directigda Asociacion, bien sea de la Junta
Nacional o de Comunidad Auténoma. De igual formdeyacuerdo con los Centros Docentes,
se podré solicitar por parte de la Asociacion wvision o control de aptitud del alumnado en
cualquier momento del curso, no superando el nurder@OS controles por curso a un
mismo Centro.

TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO.-

Capitulo Primero.-

PATRIMONIO Y PRESUPUESTO.-

Articulo 62.- Patrimonio fundacional.

Atendiendo a su naturaleza, la Asociacion Profedide Expertos en Riesgos y
Accidentes Laborales, (A.P.E.R.A.L.), no tieneripadnio fundacional
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Articulo 63.- Limite presupuestario.

El limite anual del presupuesto de la Asociaciéofédional de Expertos en Riesgos y
Accidentes Laborales, (A.P.E.R.A.L.), queda fijaho300.000.-.- Euros

Capitulo Sequndo.-

OBTENCION DE RECURSOS ECONOMICOS.-

Articulo 64.- Procedencia de los recursos econ0mgo
Los recursos econdmicos de la Asociacion, provendea

Las cuotas de Inscripcién de los socios.

Las cuotas mensuales o anuales de los socios.

Las subvenciones, patrocinios y/o donativos publ@@rivados.
Beneficios que puedan producir las actividadessguealicen.
El interés que produzca el fondo social.

PaooTw

Articulo 65.- Obligacion de los socios de sosteniemto de la Asociacion Profesional.

Todos los miembros de la Asociacion, tienen obligac de sostenerla
econdmicamente mediante las cuotas que determifsalablea Nacional a propuesta de la
Junta Nacional.

La Asamblea Nacional podra establecer cuotas deripegdn, cuotas periddicas
mensuales o0 anuales y cuotas extraordinarias.

Articulo 66.- Formas de obtencién de recursos ecomicos.-

Apartado 1.- El Tesorero de cada Delegacion Auténoma ingremaisu caja el 50%
de la cuota de inscripcion de cada solicitante@s@uando se curse la solicitud y
transferird inmediatamente al Tesorero Nacion&Déb restante.

Si bien a modo de creacion de saldo favorable @esareria de la Delegacién
Autonoma, el importe de la cuota de inscripcionlagediez primeros Asociados se
guedaran integramente en esa Delegacion, siendsfdralas las cuotas en el
porcentaje citado en parrafo anterior a partir selio niamero once (inclusive) que
ingrese en esa Delegacién Autonémica.

Apartado 2.- Las cuotas anuales de las Delegaciones Autononsieed, ingresadas
en la siguiente proporcion: el 40% pasara a laasade la Junta Directiva Nacional y
el 60% quedara en las arcas de la Delegacién Aotimadcorrespondiente no siendo
aplicable el segundo parrafo del apartado antpaca estas cuotas.

Estas deberan estar ingresadas en las respediijeasantes del 30 de Abril de cada
afo.
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Apartado 3.- La Asociacion Profesional, dentro de sus posibides, editara
material bibliografico, informatico, u de otras matidades con el fin de con los
recursos obtenidos sufragar gastos y fomentar gussminarios etc.

Articulo 67.- Ejercicio economico.-

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natyraquedara cerrado el 31 de
Diciembre de cada afio.

Articulo 68.- Cuentas bancarias.-

En las cuentas corrientes o de ahorro, abiertasstablecimientos de crédito deben
figurar la firma del Presidente Nacional, SecretdMacional y Tesorero Nacional, siendo
suficientes dos firmas para retirar fondos, delmesdr una de ellas la del Tesorero, en
excepciones puntuales la del Secretario podratsust la del Presidente en caso de
incapacidad por enfermedad, ausencia o por designale este, debiendo constar dicha
autorizacion por escrito. A la finalizacion de cadandato, seran cambiados los titulares de
las cuentas bancarias existentes. En la Comunidad&somas se aplicara este mismo
articulo.

Capitulo Tercero.-

PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD .-

Articulo 69.- Los gastos.

Apartado a).- Los gastos se pueden dividir en dos tipos:
a) gastos ordinarios
b) gastos extraordinarios

Apartado b).- Los presupuestos de gastos ordinarios, comprendgorévistos como
necesarios para el normal desenvolvimiento de laciAsion, tales como
administracion, publicacion y difusion de revistbsletines, circulares, asi como los
fines establecidos en el calendario/programa deidatles de la Asociacion.

Apartado c).- El fondo de reserva minimo sera el equivalent258b de las cuotas
anuales durante el ejercicio econdmico anterior.

Articulo 70.- Elaboracién del presupuesto.-

Apartado a).- Envio y recepcion de propuestas de actividades. belegaciones
Autonomicas podran enviar a la Junta Directiva biaai las propuestas de actividades
gue consideren oportunas dentro del periodo deptieqme marca este articulo.

Para las actividades a desarrollar durante el gfideste el plazo de admision
y envio sera el que va de 1 de Enero a 30 de &dptedel afio en curso.

Apartado b).- Estudio de propuestas y asignacion de recursdsdorero Nacional,
junto con el Secretario Nacional, y en su cas®,oelal Nacional correspondiente a la
especialidad relacionada con la actividad propudssaestudiara, y a la vista de los
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recursos humanos, materiales y econdmicos disgsilalsignaran dichos recursos
entre las propuestas que la Junta Nacional comsidas importantes.

La peticion de patrocinio y cuantia no excedera afidsdel 30 de Septiembre, y que
ira acompafnando a la propuesta.

Apartado c¢).- El estudio, asignacion y aprobacién del presupuesto
calendario/programa de actividades de la Asociaaléh afio siguiente, se realizara
antes del 15 de Diciembre del afio en curso. Lasidifudel calendario/programa de
actividades del afio siguiente se hara efectivasaseé 31 de Diciembre del afio en
curso.

Articulo 71.- Contabilidad.-
Apartado a).- La entidad llevara la contabilidad de la gestiéonéenica al dia en el
Libro de Caja, para que en cada momento pueda darse de las operaciones

efectuadas y se deduzcan asi las cuentas que handise.

Apartado b).- El Libro de Caja debera estar foliado y legalizadaforme sefialan
las disposiciones sobre la materia.

Capitulo Cuarto.-

FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 72.- Funcionamiento general.

La Asociacion, funcionara con arreglo a normas ctnemia, celeridad y eficacia,
mediante la prestacion personal de sus Asociadsalvo que dicha prestacion fuese
insuficiente o demasiado onerosa para los que ocoaos sociales, en cuyo supuesto, la
Junta Nacional, acordara lo procedente dentro dedacidad econdmica disponible.

Articulo 73.- Auxiliares.

En los casos previstos en el apartado anterioutdéaJNacional podra designar los
auxiliares que considere necesarios, determinaasiatribuciones y obligaciones que les
correspondan, asi como los honorarios que cadadaha percibir y la duracion de tales
cometidos.

Articulo 74.- Abono de gastos a los Asociados.

La Tesoreria Nacional, tras la aprobacién por lalilacional, abonara integramente
los racionales gastos de desplazamiento que switpses a aquellos socios representantes
y/o Delegados, que asistan a las reuniones estatnente establecidas, y que hayan sido
convocados a ellas, de acuerdo con el Reglamen@rghmnizacion Administrativa, el abono
se harda efectivo contra aportaciéon de comprobantes.
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Articulo 75.- Conocimiento de la Asamblea.

De todo ello se debera dar cuenta a la Asamblemh&lc

TITULO SEXTO
LENGUAS OFICIALES.-

Capitulo Primero.-

LENGUA DEL ESTADO.

Articulo 76.- El castellano.

El castellano, como lengua oficial del Estado,sagrada como tal por la Asociacion.

Todas las comunicaciones entre las distintas Deieges y de éstas con la Junta Nacional se
efectuaran en esta lengua.

Capitulo Seqgundo-

OTRAS LENGUAS OFICIALES.

Articulo 77.- Lenguas de las Comunidades Autonomas.

Las demas lenguas espafiolas seran también ofieialess respectivas Comunidades
Auténomas, y su uso sera el que determinen lasctgas Delegaciones.

Las comunicaciones entre Asociados de la misma C@Adra realizarse en su
lengua, (Gallego, Euskera, Valenciano, Catalam..Jambién la Junta Directiva de dicha
Comunidad, puedo optar por la informacion bilingdero en el caso de que solo opte por la
lengua vernécula, y uno de los Asociados no seaceolor de dicha lengua, la Junta

Directiva de la respectiva Comunidad Autonoma, delemitirle dicha informaciéon en
castellano.
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TITULO SEPTIMO

NORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR

Capitulo Primero.-

SUSPENSION DEL DERECHO AL VOTO.-

Articulo 78.- Suspension del derecho al voto de I&elegaciones Autondmicas.

El derecho al voto de las Delegaciones Autondmmesde ser suspendido por la Junta
Nacional:

Apartado a).- Cuando la Delegacién no haya pagado la cuotasmondiente a fecha 30
de abril del afio en curso y no presente sus cudimascieras tras haber recibido
comunicacion escrita del Secretario Nacional.

Apartado b).- Cuando la exclusion de la Delegacion sea demarmadaolacion grave

de los Estatutos Generales y que dos tercios dAstamblea Nacional acepten la
suspension de derecho al voto. Esta medida swtéodhmediatamente hasta que la Junta
Nacional decida en su siguiente reunién. La Jurgteiovial encargara a otra Delegacion
Autonomica la representacion de los intereses deAsociados pertenecientes a la
Delegacion a la que le suspendio el derecho al voto

Apartado c).- en caso de no existir delegacion, y uno de logsate esa comunidad o
provincia, no hiciese efectiva su cuota anual enplazos fijados, sera suspendido de su
derecho a voto, manteniendo su derecho de voz bastaegule su situacion, en caso de
no hacerlo se aplicara el art. 59, apartado “dVcsque expusiese previamente la causa a
la Junta Directiva correspondiente y ésta tomasdetierminacion de aplazamiento.
Articulo 79.- Participacién en la Asamblea de la Oegacion con el voto suspendido.
Mientras dure la suspensiéon de la Delegacion Autoce no puede enviar mas que
observadores a la Asamblea Nacional.

Articulo 80.- Derechos de los socios afectados.

Los socios de ésta Delegacién deberan ser trapamtdas otras Delegaciones como un
sSocio mas.

Articulo 81.- Control y levantamiento de la suspenén.

Apartado a).- Toda suspension debe ser examinada por la Asamblganal durante
la reunion siguiente.

Apartado b).- La Delegacion encargada de representar a la Bategsuspendida de
voto, presentara un informe por este fin.
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Apartado c).- La suspension no puede ser anulada mas que pwmidtede la
Asamblea Nacional. Solo en caso de incumplimieettad obligaciones econémicas y
una vez subsanadas éstas podra la Junta Directigmmdl levantar la suspension,
informando de lo acontecido a la Asamblea Naciendl siguiente sesién. Todo ello
en aras a una resolucion mas diligente y con meegsicio para las partes.

Articulo 82.-Mociones de censura.

Se podran presentar Mociones de Censura a cual@ugano de Gobierno en
conjunto o miembro/s de éstos, cuando las actuesiorcomportamientos vayan en notable
perjuicio de los fines de la Asociacion.

Apartado a).- Iniciacion de mociones.

Contra la junta directiva nacional
1. Alguna de las Juntas de las Delegaciones autonémicalada por otras 2
mas, a iniciativa propia.
2. al menos por el 51% de los socios de la Asociaginivel Nacional, en escrito
dirigido al Presidente, debidamente razonado ydorehtado.

Contra las juntas directivas autonémicas.
3. Al menos por el 51 % de sus Asociados.

Apartado b).- Resolucion.

En el plazo de 30 dias habiles, el Presidenterdatmmvocar Asamblea General
Extraordinaria para debatir la mocién presentadast hubiera sido admitida. En
caso de no ser admitida, debera ser fundada ladnosién con la consiguiente
contestacion por escrito al representante de daicd@on.

Apartado c).- Requisitos.

Toda mocion debera llevar aparejada la presentat@érandidato/s a los puestos
censurados.

Capitulo Segundo.-

EXCLUSION O DISOLUCION DE UNA DELEGACION.-

Articulo 83.- Motivos de exclusién.

La exclusiéon de una Delegacion no es posible m&s aqu caso de violacion de los
Estatutos Generales.

Serd considerada como tal no respetar durante tiadpede tiempo prolongado las
obligaciones hacia la Asociacion o el impago dedtzacion de la cuota a la Tesoreria
Nacional.

Articulo 84.- Derecho del Asociado adscrito a la Degacion excluida.

Si una Delegacion es excluida, sus socios podraar @aformar parte, como socios
agregados de otra Delegacion.
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TITULO OCTAVO

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Capitulo Primero.-

ORGANO COMPETENTE.

Articulo 85.- La disolucion de la Asociacion Profesional de Elgren Riesgos y
Accidentes Laborales,(A.P.E.R.A.L.), podréa ser digei en Asamblea General Extraordinaria
convocada a tal efecto.

Capitulo Segundo.-

LIQUIDACION.-

Articulo 86.- Comision liquidadora.

Una vez acordada la liquidacion de la AsociacibRresidente Nacional, el Secretario
y el Tesorero de la misma, se constituirdn en Gémisiquidadora.

Articulo 87.- Subordinacién a la Asamblea Nacional.

La citada Comision Liquidadora llevara a cabo smetido de conformidad con lo
acordado por la Asamblea Nacional.

Articulo 88.- Destino del patrimonio.
Los activos de la Asociacion y cuanto en aquel Brdm constituya su patrimonio, sera

donado a fines benéficos a determinar en la misssanblea General Extraordinaria en que
se acuerde la disolucion.
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TITULO NOVENO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

Primero Los Directivos de la Asociaciéon, elegidos en la iAbkea constituyente,
guedan facultados para ejercer las competencias deinta, hasta que la misma quede
regularmente constituida.

Segundo Los Directivos de la Asociacién procederan a coavamn, al menos, diez
dias de antelacion, la primera Asamblea deABOCIACION PROFESIONAL DE
EXPERTOS EN RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES, (A.P.E.R.AL.)), que se
habra de celebrar en el plazo de quince dias mesudasde la adquisicién de personalidad
juridica, y en cuyo orden del dia constara, al mel@oeleccion de la Junta.

Tercero Ante el cese o renuncia voluntaria del Presidergteidal respecto a su cargo
antes del termino de su mandato, ejercera tal dunel Vicepresidente, hasta que sea
designado por la Junta un nuevo miembro para estp segun se regula en los presentes
Estatutos, pudiendo ser elegido para este cargmpio Vicepresidente, siendo ocupado este
puesto por el espacio de tiempo que le restasesid@nte saliente.

Cuarto Hasta el pleno desarrollo territorial de la Asodac la Asamblea estara
integrada por la Junta Directiva Nacional y poro®dos Asociados. Por decision de la
Asamblea, ésta podra constituirse en los extremibsjados en los presentes Estatutos una
vez se hayan constituido, al menos, cuatro Delegasi

Quinto Los cargos de Presidente Nacional, VicepresideBéeretario y Tesorero
seran compatibles con la representacion de seccespecializadas, en caso de crearlas.

Sexto Si por cualquier circunstancia, se produjese e desla Junta al completo, se
convocara una Asamblea General Extraordinaria dendia, con el fin de elegir una nueva
Junta, la que estara desempefiando el cargo, pemgo que le restase a la Junta saliente,
asimismo los componentes de la Junta cesante, pecera en el cargo hasta la celebraciéon
de las elecciones, con la denominacion de Junfaeciones.

Séptimo  la Asociacion Profesional de Expertos en Riesgos y ideates Laborales
(A.P.E.R.A.L.), no se hara ni sera responsable de los actos adiza cometidos por
cualquiera de sus miembros a nivel personal, pdatico en el desarrollo de sus funciones,
debiendo de responder éste de sus actos como adisioa, quedando la Asociacion, exenta
de toda responsabilidad, y guardandose el dereehenmbrender las acciones legales que
estime oportunas por los perjuicios sufridos endo®s cometidos por el asociado y que
repercutan en el nombre de esta.

Octava en aras de mantener una igualdad en los usos ijodiske| logotipo y nombre
de la Asociacion entre todos los asociados, pde i la Junta Directiva se elaboraran los
disefios tanto de folios, sobres y tarjetas deayisds que seran suministrados a cada
asociado que las solicite para su uso personatradele las normas establecidas por la
Asociacion.

En el caso de los folios, el uso del membrete goifstara la implicacién ni aceptaciéon de lo
expresado en ese documento en ninguna de las fponasrte de la Asociacion, bien sea en
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informes realizados u otros documentos, quedandasxamente bajo la responsabilidad del

socio que lo utilice.
El logotipo y nombre de la Asociacion no podraigdizado en compariia de otros logotipos,

timbres, membretes, etc., con el fin de no condaueirores de ningun tipo.

TITULO DECIMO

DISPOSICION FINAL.-

APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.-
Estos Estatutos fueron aprobados unanimementeapdsdmblea Nacional, que se
celebré en Madrid el dia 06 de Marzo del 2.010ramako en vigor con las salvedades que

pudieren surgir del 6rgano institucional encargaeleu aprobacién definitiva.

Certificaron con su firma, en cada una de las hégagprobacion y entrada en vigor de los
presentes Estatutos, los socios fundadores.

Madrid a 06 de Marzo del 2.010

ADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
ON PROFESIONAL DE EXPERTOS EN RIESGOS

? TES L%BORALES - APERAL, INSCRITA EN EL GRUPO 1
ON 1 NOUMERO NACIONAL 595345, LA DOCUMENTACION HA
DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 18/06/2010

EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

.

CARLOS MARTINEZ ESTEBAN
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